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Kényvelési megbizasi szerz6dés

amely létrejott egyrészrél:

Cég neve: Budapest Film Forgalmazé és Moziiizemi Zartkoriien Miikddo
Részvénytarsasag

Cég rov.neve: Budapest Film Zrt.

Székhelye: 1082 Budapest, Korvin kéz 1.

Addszam: 10906110-2-42

tovabbiakban Megbizé és a

DE-FACTO Konyveld, Kényvvizsgalé és Adotanacsadé Korlatolt FelelSsségii Tarsasag,
(székhely: 1111 Bp. Irinyi Jozsef. u. 31. fsz.8. Cg: 01-09-561423), tovabbiakban Megbizott kozott
alulirott helyen és napon, 2023. januar 1.-i hatallyal, az alabbi feltételek mellett.

A Megbiz6 megbizza a Megbizottat az 1. pontban részletezett feladatok ellatasaval.
A Megbizott a megbizast elfogadja.

1, A megbizas targya: A Budapest Film Zrt. szamviteli, kdnyvvezetési feladatainak
dsszegfogdsa, ellatdsa a Budapest Film Zrt alkalmazésaban 1évé két kolléga bevonasaval
az aldbbiakban a feladatok kézott részletezett munkamegosztasban.

A megbizott vallalja, hogy a kényvvezetési feladatokat a megbizé altal hasznalt LIBRA
rendszeren beliil 14tja el. A bizonylatok kezelésére ahrendszerét
hasznalja.

A Megbizott vallalja:

1.1 A Megbizott feladatai:

e Konyvvezetési feladatok — megbizott feladatai:

o Fo6konyvi vegyes kényvelés pl: bér, adok, atértékelések, elhatarolasok egyéb nem
analitikus konyvelési feladatok. (minden olyan koényvelési feladat amit nem vevé,
szallitd, bank, pénztar, targyi eszkoz ill. készlet konyvelés)

o Szalliték szamlak feldolgozasa, analitikus nyilvantartasa

o Fékoényvi egyeztetések az analitikat vezetd munkatars bevonasaval.

o Ev végi zarasi feladatok

e Beszamolo dsszeallitasa, elkészitése a Megbizo jogallasa szerint meghatarozott formaban:
o Letétbehelyezés, kozzététel (Szt. IX. Fejezet)
o Kozrem(ikodés a kdnyvvizsgalat elékészitésében és lebonyolitasaban.

1.2 Elkésziti az évkozben kotelezéen benyujtandd bevalldsokat és értesiti a Megbizot adofizetesi
kotelezettségeirdl
Az addzas tertletén a Megbizott feladatai:

e adoémegallapitas (kivéve a bérszamfejtéssel 6sszefiiggd adok):

o a Megbizd aktualis add-, adoelsleg-, adofeltoltési kotelezettsége Osszegének
megallapitasa az atadott szamviteli bizonylatok feldolgozésa alapjan, és errdl
tajékoztatas a Megbiz6 részére az adofizetési hatarido elétt 1-5 nappal, de legkésobb
a hataridé napjan 15 éraig. A hataridé napjan torténd értesités esetén a megbizott
telefonon is koteles értesiteni az utalasi feladatokat ellaté munkatarsat.

az allami adéhatésaghoz benyujtand6 adobevallasok elkészitése, benyujtasa:
Onellendrzés elkészitése, benyujtasa
Adényilvantartasok vezetése:
Helyi add bevallasa:
o Helyiiparlizési adé bevallasa.
e Adodfolydszamla egyeztetés.

1.3 A Megbizé igénye alapjan pénziigyi, gazdasagi, Uzletviteli tanacsadast végez. Folyamatos

konzultacios lehetéséget biztosit addzasi, pénzigyi és szamviteli kérdésekben.
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Ennek két szintje van:

Ugyfélszolgalat

o A Megbizott a Megbizéval térténé kapcsolattartasra, az atadas- atvételi cselekmenyek
lebonyolitasara, az éltala nyujtott szolgaltatdsokkal kapcsolatos tajékoztatasra, a
teljesitéssel kapcsolatos kérdések megvalaszolasara tgyfélszolgalatot tart fenn. Az
ugyfélszolgalat keretében a Megbizott beosztott kényvels- és bérszamfejtd
munkatarsai a Megbiz6, vallalkozast érintd koényvvezetési, szamviteli, pénzugyi,
addzasi, bérszamfejtési és tarsadalombiztositasi kérdésekben a napi tgyviteli munka
és bizonylatolas kérében jogosultak tajékoztatdsra. Ez a jogosultsag az addzasi
kérdések érdemi eldontésére nem vonatkozik. Ezen ugyfélszolgalati tanacsadas,
tajékoztatas dijmentes. A Megbizott adétanacsadasra, pénzigyi tanacsadasra jogosult
kizarélagos képviseléje csak erre kifejezett felhatalmazassal rendelkez6 munkatars,
vagy vezetd lehet. Az ugyfélszolgalati tajékoztatds nem terjed ki a Megbizd
alkalmazottaira, szerzdédéses partnereire, a nem koényvvezetési, nem addzasi
kérdésekre.

o Az ugyfélszolgalat helye a Megbizott székhelye (telephelye). Az ugyfélszolgalat
szolgaltatasait a Megbizé munkanapokon, munkaidében (8-16 o6ra) veheti igénybe.

Tanacsadas

o A Megbizott a Megbizé részére igény szerint ado- pénzigyi-, konyvviteli, palyazati
tanacsadast vallal — kulén dijazas ellenében. Tanacsadasra kizérolag a szerz6désben
megjelolt személy jogosult. Az dsszetett, tébb terlletet érinté vagy jelentés kihatasu
kérdésekben a tanacsadast irasban kell kérnie a megvalaszolandd kérdesek
megadasaval, amelyre a Megbizott irdasban adja meg a valaszt.

o A Megbizott az atalanydijas havi tandcsadason felul teljesitett tanacsadasrdl a
raforditott munkadrak feltiintetésével jogosult munkalapot kiallitani, amely a
dijelszamolas és szamlazas alapja. Az elszamolas legkisebb egysege ¥z dra szébeli,
illetve irasbeli tanacsadas esetén egyarant. A tanacsadasi dij fizetési hatarideje a
teljesitéstél szamitott 8 nap.

o A Megbizott — figyelemmel a Ptk. 314.§/2/ bekezdése alapjan az ellenszolgaltatas
hianyara - a kartéritési felelésségét kizaria a Megbiz6 részére a hallgatélagos
megallapodas vagy rautalé magatartas alapjan ingyenesen nyujtott ugyfélszolgalati
tanacsadas, és Tanacsadas szolgaltatasokbol eredd karokert.

1.4 A Megbizott az Art. rendelkezései szerint ellatja a Megbizé allandé meghatalmazotti kepviseletét az
addhatdsag elétt az alabbi feltételekkel.

A Megbizott jogosult az &llandé meghatalmazast bejelenteni az addhatésag részére. Ezen
allandd meghatalmazas valamennyi, az adohivatal felé elektronikusan teljesitend6 bevallas,
bejelentés és adatszolgaltatas teljesitésére és ezen ugyekkel kapcsolatos telefonos
tigyintézésre terjed ki.

Ezt a meghatalmazast a szerzédés megkotésével egy idében a megbizo irasban adja meg.
Az allandé6 meghatalmazas bejelentésével a bejelentett kotelezettségekkel kapcsolatban a
meghatalmazas, megbizas idétartama alatt a meghatalmazott, megbizott altal elkdvetett
jogsértés miatt megallapitott mulasztasi birsag a Megbizottat terhelheti. Mentesul a mulasztasi
birsag aldl, ha bizonyitja, hogy a bevallas, adatszolgaltatas tartalma az & érdekkérén kivul esé
okbél hibas vagy hianyos, illetve a bevallasi késedelem az & érdekkorén kivul esd okra
vezethetd vissza.

A Megbizé koteles a konyvelési szerzédésbdl eredd kotelezettségeit — iratatadas, adat és
informacio-szolgaltatast — akként teljesiteni, hogy a Megbizott az &llandé meghatalmazotti
kotelezettségeit az adohatdsag felé hatariddben teljesiteni tudja.

A felek kozotti konyvelési szerzédés megsziinése egyben az éllandé meghatalmazas
megsziinését is jelenti. A Megbizott a konyvelési szerzédés megszlinésével jogosult az
adohatésag felé az allandé meghatalmazasa megsziinésének 6nallé bejelentésere.

Nem minéstl szerzédésszegésnek, igy a kartéritési felelésségét sem alapozza meg, ha a
Megbizott - e szerzédésben kikstott jogaval élve — az adodhatosagi elétti allandd
meghatalmazast visszavonja és megsz(inését az adohatésagnak bejelenti.

A Megbizott kozremiikodik a Megbizé adoéellenérzésében, eseti megbizas alapjan ellatja
képviseletét az adohatosag elétt a hatdségi eljarasban.

1.5 Egyéb szolgaltatasok

Csak a kulon irasbeli megallapodas esetén tartozik a Megbizott feladat- és felelésségi kérebe
az Ugyfelet érint6 alabbi szolgaltatasok ellatasa, kotelezettségek teljesitése kuldnosen:
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Joévedéki tgyek.

A megbizd tevékenységébél fakado egyéb hatésagi bevallasok, adatszolgaltatasok
Forditas

Személyzeti tanacsadas (HR)

Szervezetfejlesztés

Hiteltgyintézés.

Munkavédelmi kételezettségek.

Foglalkozas-egészségugyi kotelezettségek.

Kornyezetvédelmi kotelezettségek.

00000 OO0 0

1.6 A Megbizott a szolgaltatasait elsésorban a székhelyén, telephelyén teljesiti. A kényvvezetés a
Megbizé altal hasznalt||| GG orténik. melyhez Megbizo tavoli asztali elérést biztosit.

1.7 Megbizott szolgaltatasa kozvetitett szolgaltatasokat is tartalmazhat. A megbizas egyes jdl
elkildnithetd, 6nalld munkafolyamatainak ellatasahoz harmadik fél kozremiikodését veheti igénybe. (PI.
adatrogzités, stb.)

1.8 A Megbizott kijelenti, hogy rendelkezik a kényvvezetési szolgaltatés nyujtasahoz a Szamviteli

Torvény altal eléirt, a Pénzugyminisztérium altal regisztralt merlegképes konyveldi képesitési
munkatarssal.

2, A Megbizé feladatai

2.1 A Megbiz6 kizarélagos feladatkorébe tartozé szamviteli feladatok
a) Szamviteli bizonylatok kiallitdsa, befogadasa, megorzese,
b) Szigoru szamadasl nyomtatvanyok nyilvantartasanak vezetése
c) Hazipénztar vezetése, pénzkezelés, nyilvantartas, kapcsolodé bejelentési kotelezettségek.
d) Készletnyilvantartas vezetése.
e) Leltarozas.
f) Pénzlgyi nyilvantartasok vezetése.
g) Uzleti jelentés elkészitése, nonprofit szerveteknél kézhasznusagi jelentés elkészitése
h) Szamviteli szabalyzatok elkészitése, modositasa.
i) Koényvvizsgalo valasztasa, megbizasa kotelez6 konyvvizsgalat eseten.
j) A beszamoloban, a kényvviteli nyilvantartasokban szereplé adatok elemzése, a gazdasagi
dontéseket megalapoz6 kévetkeztetések levonasa.

2.2 A Megbiz6 kizardlagos feladatkdrébe tartozé adokételezettségek

a) Nyilatkozattétel,

b) Adofizetés és adodelbleg fizetes.

c) Bizonylat kiallitdsa és megérzéese,

d) Pénztargéppel kapcsolatos koételezettségek

e) Adolevonas, adobeszedés,

f) Bankszamlanyitas.

g) Gépkocsihoz kapcsolodd nyilvantartasok vezetése (pl. dtnyilvantartas)

h) Szokasos piaci ar nyilvantartasa.

i) Addémentességhez, adokedvezményhez kapcsolodoé nyilvantartasok vezetése.

2.3 A beérkezé szallitéi szamlak atadasanak rendje, hatarideje:

Megbizé az altala hasznalt dokumentumkezelé || llrendszerhez hozzaférést biztosit
megbizott részére. A megbizé minden beérkezd szamlajat iktatja, igazolja, utalvanyozza, a szamlaképet
feltolti, a konyveléshez sziikséges egyéb informaciokat kitolti. Kotelezéen kitoltendd a ,1 Koltséghely”,
ha tobb koltséghelyet érint a szamla, akkor a kétséghely és érték megbontast a megjegyzés rovatba
kell felttuntetni. Az utalvanyozott szamlak kényvelésre atadottnak tekintendék az utalvanyozast kovetd
munkanap datumaval.
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2.4. Vegyes konyvelési bizonylatok atadasanak rendje, hatarideje

Vegyes kényvelési bizonylat minden olyan gazdasagi eseményt roégzit bizonylat, ami nem
szamla, bank vagy pénztarbizonylat ill. nem a LIBRA rendszerben vezetett analitikus nyilvantartas
bizonylata. llyen pl. a bérfeladés, palyazatok dokumentumai (szerzédések, lezarasi hatarozatok),
hatdsagi hatarozatok amely adét vagy birsagot tartalmaz, ami adatszolgaltatasra hiv fol, és
minden olyan egyéb dokumentum ami gazdasagi eseményt régzit (pl. késedelmi kamat level,
renddrségi birsag stb)

2.5 A szamviteli bizonylatok atadasanak hatarideje:

Koényvelési bizonylatok hatarideje: afa adoalanyok esetén a targyhonapot kéveté hdnap
18. tizen-nyolcadik napja, ill.- a bevallasi hataridé el6tti
2, munkanap

Ev végi leltarak atadasi idépontja: minden év januar 15-e

A késedelmes, illetve hianyos atadas kdvetkezményeiért, tobbletkoltségekért az Megbizot terheli a
felelésség. Késedelmesen atadottnak tekintendé az a beérkezd szamla, aminek az utalvanyozasa a
szamla teljesités kovetd hé 20. napjan vagy azt kévetden torténik, ill az a kimené szamla, amelynek
kelte az afateljesités napjat kéveté 20-a, vagy azt kévetd nap. Amennyiben a késedelem miatt
onellendrzési bevallast kell késziteni, annak kilén dija van, melyet az 1. sz. melléklet tartalmaz.

2.6 A Megbiz6 kotelezettséget vallal arra, hogy minden olyan kérilményrél, amely hatassal lehet a
konyvvezetési, adozasi kotelezettségére, a Megbizottat haladéktalanul tajékoztatja.

2.7. A Megbizott kizarolag a Megbiz6 altal rendelkezésre bocsatott okmanyok, iratok, felhasznalasaval
végzi, mindenkor figyelemmel a rendelkezések pontos betartasara. A munka elvégzése soran a
Megbizé adhat utasitasokat is, de ha azok szakszeritlenek lennének a Megbizott erre a tényre
Megbizottat figyelmeztetni kételes. Amennyiben a figyelmeztetés ellenére a Megbiz6 ragaszkodik
utasitdsahoz, vagy e szerzédéstdl eltéré eljaras alkalmazasahoz, ugy azt az elszamolas alapjaul
szolgalo bizonylaton kételes elrendelni. Ebben az esetben a Megbizo viseli a felelésséget és az
esetlegesen felmerdlt kar is 6t terheli. A Megbizo részérél utasitasokat csak a tarsasag cégjegyzekbe
bejegyzett képviseléje, illetve e szerzédésben utasitasi joggal felruhazott szemely adhat.

3, Kapcsolattartok, kapcsolattartas

3.1. A Megbizd kijelenti, hogy az alabb felsorolt személyek jogosultak a cég Ugyeiben képviselni Ot
Megbizottal szemben, a lent megjeldlt minéségiikben (3.4 pont).

3.2. A Megbizott reszérél a Megbizoval valé kapcsolattartasra a Megbizott munkatarsai jogosultak.
Erdemi dontések meghozatalara, adétanacsadasra csak a kijelolt munkatars, illetve a Megbizott
vezetdje jogosult. A kapcsolat tartasra jogosultak adatait a 3.5 pontban talalhato tablazat mutatja.

3.3., A kapcsolattartok személyében, elérhetéségében, illetve minésegében valtozas torténik az koteles
mind két fél haladéktalanul kdzdlni a masik féllel.

3.4. A Megbizo altal megnevezett kapcsolattartok:

Név: Telefon: E-mail: Utasitasi jog
(Igen / Nem)
1. [ | |
2. | I | [
3. | I | |
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3.5. A megbizott altal megnevezett kapcsolattartdk:

Név: Telefon: E-mail: Jogosultsag
tanacsadas/ugyfélsz.
1. i N tanacsadas/ugyfélsz
2 I | D tanacsadas/ugyfélsz

3.6. Kapcsolattartas médjai:

Az elézéekben felsorolt személyek elsésorban a fenti tabladzatokban megjelolt telefonon €s email-ben
tartjak a kapcsolatot.

Bizonyitottan kézoltnek tekintheté az email-benn kildott informacio, ha azt a masik fél altal megjelolt
személyek mindegyike, de legalabb ketté személy megkapott.

A I < dszerbe feltoltott szamlak, dokumentumok eredeti példanyanak
rendszerezéséért, megdrzéséért a Megbizé felelds, a masolatrél tortént konyvelésbol eredd minden
kar a megbizét terhel.

4. Dij és fizetési feltételek

4.1. A Megbizé a Megbizott szolgaltatasai ellenében dijfizetésre koteles. A Megbizott dijszabasat az 1.
szamu Melléklet tartalmazza.

4.2. A havi dij esedékes a targyhot (konyvelt idészak) kovetd ho 20.-an, atutalassal. A Megbizott egyéb
eseti szolgaltatasait jogosult 8 napos fizetési hataridével szamlazni. Késedelmes fizetés esetén a
Megbizé évi 20 % késedelmi kamatot kételes fizetni.

4.3. A szolgaltatasi dijak minden naptéri év elsé honapjaban felulvizsgalatra kertlnek. A szolgaltatasi-
és atalanydijak, kilon megegyezés nélkill a KSH altal kozzétett éves fogyasztéi arindex meértékével
novekednek. A dijnévekedés a gazdasagi évet kovetd januar 1-t6l esedékes.

A dijak megallapitasanal az alabbi szempontokat veszik figyelembe a felek: a Megbizd koényvelési
anyaganak mennyisége, tételszama, tevékenységének oOsszetettsége, arbevétele, a telephelyek
szama, devizakezelés. Ha ezen tényezékben az eléz6 évhez, zarlati idészakhoz képest valtozas all be
(pl. uj telephely), és a valtozas okozta tobbletmunka, illetve felelésség meghaladjaa 5 %-ot, a Megbizott
jogosult dijemelést kezdeményezni.

5, Felel¢sséqi viszonyok

5.1 A Megbizott a vallalt feladatot legjobb szakmai meggyézédése szerint, a Megbizéra vonatkoz6
érvényes jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen, a Megbizé altal rendelkezésre bocsatott adatok alapjan
a téle elvarhaté gondossaggal latja el

5.2 A bizonylatok tartalmaért a Megbizé felel. A Megbizott az atadott bizonylatok jogossagat nem
vizsgalja, azok tartaiméért felelésséget nem vallal. A Megbizott a bizonylatokat a mindenkori
jogszabalyok altal eldirt alaki és formai szabalyok alapjan mindsiti €s figyelmezteti adott esetben a
Megbizét a helytelen gyakorlatra.

5.3 A Megbizott anyagi és erkolcsi felelésséget vallal jelen szerz6dés teljesitése kapcsan, a terhére
egyértelmiien felrohatd karokért. Ennek keretében véllalia megtériteni a Megbizénak okozott
dokumentalhatd karokat. (Ez a karfelelésség nem vonatkozik az elmaradt hasznok megtéritésére.) A
Megbizott kotelezettséget vallal konyveldi feleldsségbiztositas kotésére. A Megbizo tudomasul veszi,
hogy a kényveléshez szikséges bizonylatok atadaséra meghatarozott utemterv be nem tartasabol
eredd késedelemért a Megbizott nem vallal feleldsséget.

5.4. Amennyiben a Megbizott a szolgaltatasa teljesitése érdekében harmadik személy kézremUkodéseét
veszi igénybe, az 6 magatartasaért felel. Nem felel a Megbizott, ha a kézrem(ikéd6 harmadik személyt
a Megbizo jeldlte ki.

5.5. Adojogviszonyokban a Megbizé kara alatt jellemzéen az addbirsagot, mulasztasi birsagot kell
érteni. Nem mindsul karnak a Megbiz6 terhére megallapitott és megfizetett adohiany. A Megbizott
kartéritési feleléssége — vétkesség hianyaban - nem all fenn az olyan adézasi kérdésekben, ahol a
jogszabaly szévege és az adohatosag jogalkalmazasi gyakorlata nem egyértelmd, jogbizonytalansag
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all fenn, illetéleg e témakorokben gyakori, vagy csak kizéarélag NAV allasfoglalasok szlletnek. A
Megbizott kartéritési feleléssége nem all fenn azon konyvviteli, ado- és mas jogszabalyi kotelezettségek
megsértése esetén, amelyekre a szerzédéses szolgaltatasi kételezettsége nem terjed ki. A Megbizott
kartéritési feleléssége nem all fenn a Megbizo altal szolgaltatott, tartaimilag nem hiteles szamviteli
bizonylatok feldolgozasabdl ered6 karokért. A Megbizott nem felel a szamviteli bizonylatként szolgalo
okmanyok eredetiségéért, érvényességéért és forditasaert, valamint az okmanyokban emlitett aruk
tipusaért, mennyiségéért és minéségéért. A Megbizott nem felel az olyan karokért, amelyek olyan ok
miatt kovetkeznek be, amelynek az elharitasara vagy befolyasolasara a Megbizottnak nincs lehetésége
5.6 A Megbizott — figyelemmel a Ptk. 6:147 §-ra, - a kartéritési feleldsségét kizarja az ingyenesen
nyuijtott tigyfélszolgalati tanacsadés, tanacsadés szolgaltatasokbdl eredd karokert.

5.7 A Megbiz6 a karigénye érvényesitésekor koteles a Megbizott rendelkezésére bocsatani a kartéritési
felelésség fennallasat igazold okiratokat. A Megbizott ilyen kérése esetén a Megbizo karenyhitésként
koteles igénybe venni az adobirsagot, mulasztasi birsagot, jogkovetkezményt megallapitd hatdsagi
hatarozat elleni fellebbezési lehetdseget.

5.8. A konyvelési szerzédésbél ereds kartéritési kovetelés a kar bekovetkeztetdl szamitott 1 éven beltl
elevil.

5.9 A Megbizott minden adatot, informaciot uzleti titokként kezel és felelésséget véllal azok
megdrzéséért. Az éves beszamolo elkészilte utan a szerzédéssel dsszefliggd teljes dokumentaciot
irattarolas céljabol a Megbizé részére atadja.

6. ERTESITESEK

Az értesités lehetséges formai:
- személyesen, a megbizott vagy megbiz6 székhelyén
- telefonon (a szerzédésben meghatarozott telefonszamokon)
- postai uton (ajanlva tértivevénnyel)
- elektronikus Uton (a szerzédésben kézolt elektronikus cimek hasznalataval)
Kiemelt elektronikus elérési cim(ek), melyre a megbizott az adofizetési kotelezettseget kozli:

7. ADATKEZELES, SZEMELYES ADATOK VEDELME

Ebben a témaban hatalyos rendelkezések a Megbizott honlapjan talalhatok: www.de-facto.hu
8. PENZMOSAS ELLENI KOTELEZETTSEGEK TELJESITESE

Ebben a témaban hatalyos rendelkezések a Megbizott honlapjan talélhatok: www.de-facto.hu
9. UZLETI TITOKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

Ebben a témaban hatalyos rendelkezések a Megbizott honlapjan talalhatok: www.de-facto.hu
10. A KONYVELESI SZERZODES FELMONDASA, MEGSZUNESE

10.1. A konyvelési szerzédés - az azonnali felmondas esetét kivéve — barmelyik fél altal 60 napos
felmondasi hataridével irasban mondhaté fel (Rendes felmondas). A felmondési id6 a felmondas
kozlésének honapjanak utolsé napjatél szamitodik. A felmondasi id6 alatt megbizott kotelese ellatni
szerzédésben vallalt feladatait, kivéve ha a megbizé errél irasban lemond. A megbizasi dij a felmondasi
idé alatt is megilleti a megbizottat, akkor is, ha munkavégzésre a megbiz6 nem tart igényt.

10.2. Rendkiviili felmondassal azonnali hatallyal felmondhaté a konyvelési szerzédés, ha barmelyik fél
a szerzédésbdl eredd lényeges kotelezettségét megszegi. A Megbizott jogosult a szerzédés azonnali
hatalyu felmondasara, ha a Megbizé a szamviteli bizonylatok feldolgozasra valo atadasi kotelezettségét
nem teljesiti, veszélyeztetve ezzel a Megbizott szerzédéses kotelezettségenek teljesitését, vagy a
kényvelési dijat 60 napon tul felszélités ellenére sem fizette meg.
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Ha a Megbizo a konyvelési szolgaltatasi dij nemfizetésével okot szolgéltat a szerzédés rendkivuli
felmondasara, a Megbiz6 a szerzédés felmondasa elétt felfuggesztheti a szerzédéses kotelezettségeit.
Errél irasban értesiti a Megbizot. Ezen idészak alatt a Megbizott csak karmentési feladatokat lat el.

A rendkivuli felmondast irasba kell foglalni.

10.3. A kdnyvelési szerzé6dés megszlinésével a Megbizott adohatosag elétti allando meghatalmazasa
is megsz(inik, amelyet barmelyik fél jogosult 6nalléan az adéhatésagnak bejelenteni.

10.4. A konyvelési szerz6dés megsziinése esetén a Megbizé kételes a megszlinés napjan a Megbizott
altal birtokolt szamviteli bizonylatait, iratait, okmanyait személyesen, vagy meghatalmazottja utjan a
Megbizott helyiségében atvenni és onnan elszallitani. A megbizott a konyvelési bizonylatok atadasarol
iratjegyzéket készit, melyet mind két fél alair. Az alairasukkal nyugtazzak az atadas-atvetel tényét. Ha
a Megbizd a megsz(inés napjan az iratokat nem veszi at, a Megbizott jogosult a Megbizé részére az 6
feleléssége és veszélyviselése mellett postai killdeményként feladni. Ez esetben az iratok kiadasat a
feladasrol szol6 postai irat igazolja.

10.5. A konyvelési szerzédés megszlinése esetén a Megbizott a kényvelési adatokat tartalmazé
elektronikus adatallomanyokat, adatokat elektronikusan csak abban az esetben koteles atadni, ha a
Megbizé kifejezetten kéri. Egyébként a feldolgozott, elektronikusan tarolt adatokat a Megbizott
kinyomtatva, vagy pdf allomanyba mentve adja 4t a Megbizénak. A szerzédeés megsz(inését kévetden
a Megbizottat nem terheli a szamitbgépes adatalloméanyok megérzésének kotelezettsege, igy (az
atadas-atvételt kdvetéen) azok atadasara késébb sem kételezheto.

10.6. A Megbiz6 kotelezettséget vallal arra, hogy a Megbizottal fennalld kényvelési szerzédese
megsziinésétdl szamitott 3 éven belul nem kot kényvviteli szolgaltatésra, adotanacsadasra iranyulé
szerzédést olyan egyéni, vagy tarsas vallalkozassal, amelynek tulajdonosa, képviselje, vezetd
tisztségviseldje, tagja vagy munkavallaldja, alvallalkozdja a megsziint konyvelési szerzédése fennallasa
alatt a Megbizott alkalmazott munkavallaldja volt. E kotelezettsége megsértése esetén a Megbizé a
Megbizott részére a konyvelési alapdij 1 évi (egy évi), 6sszegének megfeleld mértékl kotbeért koteles
fizetni.

11. ZARO RENDELKEZESEK
11.1. A kényvelési szerzédés barmilyen modositasa irasban torténik.

11.2. A konyvelési szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a szolgaltatas targya szerint a Polgari
Torvénykonyv vallalkozési és megbizasi szerzédésekre vonatkozé szabalyait kell alkalmazni.

11.3. A felek a szerzédésbol eredd jogvitaik intézésére kikotik a Megbizott székhelye szerinti Birosag
kizaroélagos illetékesseget.

11.4. A szerzédés mellékletei:

1. Atadas-atvételi jegyzék szamviteli bizonylatok atadasanak Megbizé éltali alkalmazasahoz

2. Megbizott Dijszabasa

11.5. A Megbiz6 képviselsje alairasaval igazolja, hogy ezen szerzédés egy peldanyat atvette.

11.6. A Felek ezen szerzédés rendelkezéseit elolvasasa és kell6 értelmezése utan, mint akaratukkal

mindenben megegyezd helybenhagydlag alairtak.

Budapest, 2022. december 20.
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1. szamu melléklet

A Megbizott dijszabasa

+Afa
Szolgaltatas Ellenérték:
Havi folyamatos kényvviteli és adézasi szolgaltatas alapdij: 500.000,- Ft/hé +Afa
1. -
Ft/hé
A targyévben az 1. pont +Afa
3 alapjan fizetett dij egy havi
atlaga
. 10.000 Fybevallas | *Afa
L % havi alapdij e
o ] egyedi megallapodas | +Afa
alapjan
10. 15.000 Ft/6ra +Afa
11. | 1 havi alapdij +Afa
12. | I 15.000 Ft/ora +Afa
14. . Ingyenes +Afa
I 10.000 Ft/jelentés +Afa

(5.000 Ft/ora).

Budapest, 2022. december 20.
iegizoii I




