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Megbizasi szerzddes
bér-, munkatgyi és TB feladatok ellatasara

amely létrejott egyrészrol:

Ceég neve: Budapest Film Forgalmazé és Moziiizemi Zartkérdien M{ik6dé
Részvénytarsasag

Cég roviditett neve: Budapest Film Zrt.

Székhelye: 1082 Budapest, Corvin koz 1.

Addszam: 10906110-2-42

tovabbiakban Meghizo és a

DE-FACTO KonyvelS, Koényvvizsgalé és Adodtanacsado Korlatolt FelelSsségii Tarsasag,
(székhely: 1111 Bp. Irinyi Jozsef. u. 31. fsz.8. Cg: 01-09-561423),

tovabbiakban Megbizott kdzott alulirott helyen és napon, 2024. aprilis 1.-i hatallyal, az alabbi feltételek
mellett.

A Megbiz6 megbizza a Megbizottat az 1. pontban részletezett feladatok ellatasaval.
A Megbizott a megbizast elfogadja.

1. A megbizas targya: A Budapest Film Zrt. Bér-, munkaligyi és térsadalombiztositasi
feladatainak ellatdsa.

1.1 A Megbizott feladatai:

o Bérszamfejtési feladatok:

o A Megbizé altal rendelkezésre bocsatott jelenléti ivek, munkaszerzédések, egyeb
bérszamfejtési dokumentumok, alapjan elvégzi a havi bérszamfejtési feladatokat. A
szamfejési dokumentumok atadasara megbizd jelen szerzédésben kapcsolattartokent
megjeldlt személyek egyike (tovabbiakban atado). jogosult. Az atadas tortenhet
papiralapon vagy elektronikus Uton a targyhonapot kéveté elsé munkanapon. Atvetelre
a jelen szerzédésben Megbizott kapcsolattartasra megjelolt személyek jogosultak
(tovabbiakban atvevo).

o Elektronikus kapcsolattartas esetén:

feladd_email cim: [N --;

vagy
— atvevé email cim:
o A szamfejtd lapokat a munkavallalok, egyeb jogviszonyban allok az altaluk megadott

email cimre PDF formatumban, jelszoval védve kapjak meg.

o A bérfizetési utalasi listat, illetve alairé ivet az atvevé email cimére kell megkuldeni.

A bérszamfejtésrél koltséghelyes feladasi listat kell késziteni és atadni a kényvelési
feladatokat végz6 kolléganak

o A bérszamfejtésrél a térvényben eléirt hataridében bevallast kell késziteni, a bevallott
adokrol utalasi értesitét kell kildeni atvevének. Az utalasi értesitét legkesébb az utalast
megel6zé nap 11-ig kell megkuldeni

e Munkaligyi feladatok:

o Munkavallalok bejelentése atado altal megkildott dokumentumok alapjan (munkaerd
igényld papir, belépé adatlap) torténik. Az atadas legkésébbi idépontja a munkakezdest
megel6z6 nap 11.6ra.

o Egyszer(sitett foglalkoztatottak bejelentését vagy a megbizd elektronikus uton végzi,
vagy az el6z8 bekezdésben leirtak alapjan a megbizott, azzal a kulonbséggel, hogy a
bérszamfejtést az egyszerisitett foglalkoztatéds utolsé napjaig el kell végez és a
dokumentumokat at kell adni megbizonak.

o Csoportos munkaszerz6dés modositas esetén megbizott kézremikédik —a
szerz6désmodositasi dokumentum elékeszitésében.
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o Munkaviszony megszlinése esetén Megbizd &tadja a jogviszony megsziinéset igazold
dokumentumot (felmondas, kz6s megegyezés stb), a jelenléti ivet és a szamfejtéshez
szilkséges minden egyéb dokumentumot. Megbizé soron kivul elkésziti a kilepd
munkavallalé szamfejtését, szamfejtési dokumentumait és a torveny altal eldirt
munkaviszony megsziinésekor kiadand6é dokumentumokat. A dokumentumok atadasa
a kilépé munkavallalé részére a Megbizé feladata.

e Tarsadalombiztositasi feladatok:
A Megbizo tarsadalombiztositasi kifizetéhely, és mint ilyen megallapitja, és kifizeti a pénzbeli
ellatasokat és elszamol a Magyar Allamkincstéarral.
o Egészségbiztositasi pénzbeli elldtds igénylését a munkavéllald a megfeleld
dokumentumok leadasaval inditja el (orvosi igazolas, tappénzes lap stb)
o A megbizott a torvényi eldirasoknak megfeleléen megallapitia az egészsegbiztositasi
ellatas 6sszegét, és a munkabérrel egyltt szamfejti azt.
o Elektronikus uton eleget tesz a tarsadalombiztositasi kifizetdhelyi adatszolgaltatasnak,
kézrem(ikodik a kifizetdhelyi ellenérzések soran.

e Egyéb bér-munkaliggyel 6sszefiiggd feladatok:

o Havi adatszolgalttast kell késziteni a létszam adatokrél a tulajdonos felé, hatarid:
szamfejtési honapot kévetd ho 15.

Bér-, létszamadatokkal 6sszefliggd statisztikak elkeszitése

Munkavallalé kérésére jévedelemigazolas kiadas

M30 adatlap kiadasa

Munkavallaléi nyilatkozatok feldolgozasa

O O O O

1.2 A Meghizo6 kizarélagos feladatkorébe tartozo bértigyviteli feladatok

e Munkaligyi nyilvantartasok vezetése (pl. jelenléti iv, szabadsag nyilvantartas)
o Munkaltatdi kotelezettségek teljesitése, intézkedések megtétele, munkaszerzddések,
felmondasok irasba foglalasa.
e A bérfizetés napjanak meghatarozasa.
e A bérfizetés napja el6tt minimum két munkanappal biztositia a Megbizott részére a
munkavallalok bérszamfejtéséhez szilkséges adatokat és bizonylatokat az alébbiak szerint:
o Allandé dolgozék szamfejtéséhez:

o jelenléti iv és/vagy Osszesités a ledolgozott napokrédl a
munkavallalék bérezési formajatol fuggéen,

o egyéb juttatasokrol adatkdzlés,

o betegség esetén orvosiigazolas,

o egyéb bér-, tb dokumentumok

e Uj dolgozéval létesitett munkaviszony esetében:

o munkaszerz6dés masolata,

o személyitorzslap,

o el6zd munkahelyrél:

= adoigazolasi adatlap,
= igazolvany a tb ellatasokrdl (tb igazolvany),
= jovedelemigazolas egészségbiztositasi ellatas
megallapitasahoz.
o Allomanyon kiviili dolgozok szamfejtéséhez:

o megbizasi szerzédés és teljesitési igazolas, illetve addelbleg
nyilatkozat,

o Kilép6 dolgozok elszamolésahoz szikséges adatszolgaltatas:

o a munkaviszony megszlntetésersl dokumentum  (pl.
felmondas) a dolgozo utolso bérezett napjanak megjelélésével,
valamint a felmondasi idétartam pontos meghatarozasaval,

o adatkdzlés a dolgozé a Megbizé felé fennallé esetleges
tartozasairol,

o tort havi jelenléti iv vagy munkalgyi jelentés
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1.3 A Meghbizott az Art. rendelkezései szerint ellatja a Megbizé allandé meghatalmazotti képviseletét
az adohatdsag és a NEAK el6tt az alabbi feltételekkel.

e A Megbizott jogosult az allandé meghatalmazast bejelenteni az adéhatdsag részére. Ezen
allandé meghatalmazas valamennyi, az adoéhivatal felé elektronikusan teljesitend® bevallas,
bejelentés és adatszolgdltatas teljesitésére és ezen Ugyekkel kapcsolatos telefonos
Ugyintézésre terjed ki.

Ezt a meghatalmazast a szerzédés megkdtésével egy idében a meghizé irasban adja meg.

o Az dllandé meghatalmazas bejelentésével a bejelentett kotelezettségekkel kapcsolatban a
meghatalmazas, megbizas idétartama alatt a meghatalmazott, megbizott altal elkévetett
jogsértés miatt megallapitott mulasztasi birsag a Megbizottat terhelheti. Mentesul a mulasztasi
birsag aldl, ha bizonyitja, hogy a bevallas, adatszolgaltatas tartalma az ¢ érdekkdrén kivil esé
okbol hibds vagy hianyos, illetve a bevallési késedelem az 6 érdekkérén kivil esd okra
vezethetd vissza.

e A Megbizd koteles a szerzédésbol eredd kotelezettségeit — iratatadas, adat és informacio-
szolgéltatast — akként teljesiteni, hogy a Megbizott az allandé meghatalmazotti kdtelezettségeit
az adohatésag felé hataridében teljesiteni tudja.

o A felek kozotti szerzédés megszlinése egyben az allandé meghatalmazas megsziinését is
jelenti. A Megbizott a szerzédés megszilinésével jogosult az adbdhatésag felé az allando
meghatalmazasa megszinésének 6nallo bejelentesere.

o Nem min6sul szerzédésszegésnek, igy a kartéritési felelésségét sem alapozza meg, ha a
Megbizott - e szerzédésben kikotott jogaval élve — az adohatdsagi eldtti allando
meghatalmazast visszavonja és megszlinését az addhatésagnak bejelenti.

e A Megbizott kézremiikodik a Megbizd adoellenérzésében, eseti megbizas alapjan ellatja
képviseletét az adohatdséag elétt a hatdsagi eljarasban.

1.4 A Megbizott a szolgaltatasait elsésorban a székhelyén, telephelyén teljesiti.

1.5 A Megbizott kijelenti, hogy rendelkezik a bér,- munkaligy, TB feladatok ellatésahoz szlikséges
képesitésl munkatarssal.

1.6. A Megbizott kizarélag a Megbizé altal rendelkezésre bocsatott okmanyok, iratok, felhasznalasaval
végzi, mindenkor figyelemmel a rendelkezések pontos betartasara. A munka elvégzése soran a
Megbizd adhat utasitasokat is, de ha azok szakszerltlenek lennének a Megbizott erre a tényre
Megbizottat figyelmeztetni koteles. Amennyiben a figyelmeztetés ellenére a Megbizd ragaszkodik
utasitasahoz, vagy e szerz6déstol eltérd eljaras alkalmazasahoz, ugy azt az elszamolas alapjaul
szolgalé bizonylaton koételes elrendelni. Ebben az esetben a Megbizd viseli a felelésséget és az
esetlegesen felmerllt kar is 6t terheli. A Megbizd részérdl utasitasokat csak a tarsasag cégjegyzekbe
bejegyzett képviseldje, illetve e szerzédésben utasitasi joggal felruhazott szemely adhat.

2, Kapcsolattartok, kapcsolattartas

2.1. A Megbizé kijelenti, hogy az alabb felsorolt személyek jogosultak a cég ugyeiben képviselni Ot
Megbizottal szemben, a lent megjeldlt minéségikben (2.4 pont).

2.2. A Megbizott részérél a Megbizoval valo kapcsolattartasra a Megbizott munkatarsai jogosultak. A
kapcsolat tartasra jogosultak adatait a 2.5 pontban talalhato tablazat mutatja.

2.3., A kapcsolattartdk személyében, elérhetéségében, illetve minéségében valtozas térténik az kételes
mind két fél haladéktalanul kozdlni a masik féllel.

2.4. A Megbizo altal megnevezett kapcsolattartok:

Neév Telefon: E-mail: Utasitasi jog
(Igen/ Nem)
I I
2. | I [ mM B [ |
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2.5. A megbizott altal megnevezett kapcsolattartok:

Név: Telefon: E-mail: Jogosultsag
tanacsadas/u

gyfélsz.
N 0O .. 00 O 202092 n_ i
2. I I !
3. I I |

2.6. Kapcsolattartas moédjai:
Az elézdekben felsorolt személyek elsésorban a fenti tablazatokban megjeldlt telefonon és email-ben

tartjak a kapcsolatot.
Adatok kézlésé, dokumentumok atadas kizarélag emailben torténik.

3. Dij és fizetési feltételek

3.1. A Megbizo a Megbizott szolgaltatasai ellenében dijfizetésre kételes. A Megbizott dijszabasat az 1.
szamu Melléklet tartalmazza.

3.2. A havi dij esedékes a targyhot (bérszamfejtési idoszak) koveté hé 20.-an, atutalassal. A Megbizott
egyéb eseti szolgaltatasait jogosult 8 napos fizetési hataridével szamlazni. Késedelmes fizetes eseten
a Megbizd évi 20 % késedelmi kamatot koteles fizetni.

3.3. A szolgéltatasi dijak minden naptari év els¢ honapjaban feltlvizsgalatra keruinek. A szolgaltatasi-

és atalanydijak, kilon megegyezés nélkil a KSH altal kdzzétett éves fogyasztéi arindex mértékevel
novekednek. A dijnévekedés a gazdasagi évet kovetd januar 1-t6l esedékes.

4, Felel6sségi viszonyok

4.1 A Megbizott a véllalt feladatot legjobb szakmai meggyézédése szerint, a Megbizéra vonatkozo
érvényes jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen, a Megbizo altal rendelkezésre bocsatott adatok alapjan
a téle elvarhatd gondossaggal latja el

4.2 A bizonylatok tartalmaért a Megbizo felel. A Megbizott az atadott bizonylatok jogossagat nem
vizsgalja, azok tartalmaért felelésséget nem vallal

4.3 A Megbizott anyagi és erkolcsi felelésséget vallal jelen szerzédés teljesitése kapcsan, a terhére
egyértelmlen felrohatd karokért. Ennek keretében vallalja megtériteni a Megbizonak okozott
dokumentalhato karokat. (Ez a karfelelésség nem vonatkozik az elmaradt hasznok megtéritésére.) A
Megbizott kotelezettséget vallal szakmai feleldsségbiztositas kotésére. A Megbiz6 tudomasul veszi,
hogy az atadasi hataridék be nem tartasabdl eredd késedelemért a Megbizott nem vallal felelésseget.
4.4. Amennyiben a Megbizott a szolgaltatésa teljesitése érdekében harmadik személy kézremikodesét
veszi igénybe, az 6 magatartasaért felel. Nem felel a Megbizott, ha a kézrem(kodé harmadik szemeélyt
a Megbizé jelolte ki.

4.5. Adojogviszonyokban a Megbizo kara alatt jellemzéen az adobirsagot, mulasztasi birsagot kell
érteni. Nem mindsul kdrnak a Megbizé terhére megallapitott és medfizetett adéhiany. A Megbizott
kartéritési feleléssége nem all fenn a Megbiz6 dltal szolgaltatott, tartalmilag nem hiteles szamviteli
bizonylatok feldolgozasabdl eredd karokért. A Megbizott nem felel a szamviteli bizonylatként szolgald
okmanyok eredetiségéért, érvényességéért és forditédsaért. Nem felel az olyan karokért, amelyek olyan
ok miatt kovetkeznek be, amelynek az elharitdsara vagy befolyasolasara a Megbizottnak nincs
lehetésege

4.6 A Megbizott — figyelemmel a Ptk. 6:147 §-ra, - a kartéritési felelésségét kizarja az ingyenesen
nyUijtott Ggyfélszolgalati tanacsadés, tanacsadas szolgaltatasokbdl eredd karokert.

4.7 A Megbizé a karigénye érvényesitésekor koteles a Megbizott rendelkezésére bocsatani a karteritesi
felelésség fennallasat igazold okiratokat. A Megbizott ilyen kérése esetén a Megbiz6 karenyhitéskent
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kételes igénybe venni az adobirségot, mulasztasi birsagot, jogkdvetkezményt megallapitd hatésagi
hatarozat elleni fellebbezési lehetéséget.

4.8. Jelen szerz8déshol eredd kartéritési kovetelés a kar bekovetkeztétdl szamitott 1 éven belll elévdl.
4.9 A Megbizott minden adatot, informéaciot Uzleti titokként kezel és felelésséget vallal azok
megobrzéseéért.

5. ERTESITESEK

Az értesités lehetséges formai:
- személyesen, a megbizott vagy meghiz6 székhelyén
- telefonon (a szerzédésben meghatarozott telefonszamokon)
- postai Uton (ajanlva tértivevénnyel)
- elektronikus Uton (a szerzédésben kozolt elektronikus cimek hasznalataval)
Kiemelt elektronikus elérési cim(ek), melyre a megbizott az adofizetési kotelezettseget kozli:

6. ADATKEZELES, SZEMELYES ADATOK VEDELME

Ebben a témaban hatalyos rendelkezések a Megbizott honlapjan talalhatok: www.de-facto.hu
7. PENZMOSAS ELLENI KOTELEZETTSEGEK TELJESITESE

Ebben a témaban hatalyos rendelkezések a Megbizott honlapjan talalhatok: www.de-facto.hu
8. UZLETI TITOKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

Ebben a témaban hatalyos rendelkezések a Megbizott honlapjan talalhatok: www.de-facto.hu
9. A SZERZODES FELMONDASA, MEGSZUNESE

9.1. Jelen szerzédés - az azonnali felmondas esetét kivéve — barmelyik fél altal 60 napos felmondasi
hataridével irasban mondhato fel (Rendes felmondas). A felmondasi id6 a felmondas kozlésenek
hénapjanak utolsé napjatdl szamitodik. A felmondasi id6 alatt megbizott kételese ellatni szerzédésben
vallalt feladatait, kivéve, ha a meghbizé errél irasban lemond. A megbizasi dij a felmondasi id6 alatt is
megilleti a megbizottat, akkor is, ha munkavégzésre a megbizd nem tart igényt.

9.2. Rendkiviili felmondassal azonnali hatallyal felmondhaté a szerzédés, ha barmelyik fel a
szerz6désbél ered6 lényeges kotelezettségét megszegi. A Megbizott jogosult a szerzédés azonnali
hatalya felmondaséra, ha a Megbizo a bérszamfejtési feladatai ellatasahoz sziikséges dokumentumok
atadasi kotelezettségét hatariddben nem teljesiti, veszélyeztetve ezzel a Megbizott szerzédeses
kotelezettségének teljesitését, vagy a szolgaltatasi dijat 60 napon tul felszdlités ellenére sem fizette
meg.

Ha a Megbizo6 a szolgaltatasi dij nemfizetésével okot szolgaltat a szerzédés rendkivili felmondasara, a
Megbizo a szerzédés felmondésa elétt felfiggesztheti a szerzédéses kotelezettségeit. Errél irasban
értesiti a Megbizot. Ezen id6szak alatt a Megbizott csak kédrmentési feladatokat lat el.

A rendkivili felmondast irasba kell foglalni.

9.3. E szerzédés megszlinésével a Megbizott adohatosag elétti allandé meghatalmazéasa is megsz(nik,
amelyet barmelyik fél jogosult 6nalldan az adéhatdésagnak bejelenteni.

9.4. A szerzédés megszlinése esetén a Megbizé kételes a megsz(inés napjan a Megbizott altal birtokolt
bizonylatait, iratait, okmanyait személyesen, vagy meghatalmazottja Gtjan a Megbizott helyiségében
atvenni és onnan elszallitani. A megbizott a bizonylatok atadasarol iratjegyzéket készit, melyet mind ket
fél alair. Az alairdsukkal nyugtazzak az atadas-atvétel tényét. Ha a Megbizd a megszlinés napjan az
iratokat nem veszi at, a Megbizott jogosult a Meghizé részére az ¢ feleléssége és veszélyviselése
mellett postai kildeményként feladni. Ez esetben az iratok kiadasat a feladasrol szél6 postai irat
igazolja.
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9.5. A szerzédés megsziinése esetén a Megbizott a bérszamfejtési adatokat tartalmazo elektronikus
adatallomanyokat, adatokat elektronikusan csak abban az esetben kételes atadni, ha a Megbizo
kifejezetten kéri. Egyébként a feldolgozott, elektronikusan tarolt adatokat a Megbizott kinyomtatva, vagy
pdf allomanyba mentve adja at a Megbizonak. A szerzédés megsziinését kévetéen a Megbizottat nem
terheli a szamitogépes adatallomanyok megérzésének kételezettsége, igy (az atadas-atvetelt kovetéen)
azok atadasara késdébb sem kotelezhetd.

9.6. A Megbizd kotelezettséget vallal arra, hogy a Megbizottal fennallé szerz6dése megszlinésétdl
szamitott 3 éven beliil nem kot bérszamfejtési szolgaltatasra iranyuld szerzédést olyan egyeéni, vagy
tarsas vallalkozassal, amelynek tulajdonosa, képviselbje, vezetd tisztségviselbje, tagja vagy
munkavallaléja, alvallalkozéja a megsziint szerzédése fenndllasa alatt a Megbizott alkalmazott
munkavallaldja volt. E kotelezettsége megsértése esetén a Megbizé a Megbizott részére a
bérszamfejtési dij 1 évi (egy évi), 6sszegének megfeleld mértékl kothért koteles fizetni.

10. ZARO RENDELKEZESEK

10.1. E szerz6dés barmilyen modositésa irasban torténik.

10.2 E szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a szolgaltatds targya szerint a Polgari
Torvénykonyv vallalkozasi és megbizasi szerzédésekre vonatkozé szabalyait kell alkalmazni.

10.3. A felek a szerzédésbél eredé jogvitaik intézésére kikotik a Megbizott székhelye szerinti Birdsag
kizardlagos illetékessegeét.

10.4. A szerz6dés mellékletei:
1. Megbizott Dijszabasa

10.5. A Megbizé képviseldje alairasaval igazolja, hogy ezen szerzédés egy példanyat atvette.
10.6. A Felek ezen szerzédés rendelkezéseit elolvasasa és kelld értelmezése utan, mint akaratukkal

mindenben megegyez6 helybenhagydlag alairtak.

Budapest, 2024. marcius 31.
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1. szamu melléklet

A Megbizott dijszabasa

+Afa

Szolgaltatas Ellenérték:
1. | Bérszamfejtesi dij: 5.500 Ft/f6/ho +Afa
2. 12.000 Ft/bevallas | +Afa
3. 10.000 Ft/6ra +Afa
+Afa

10.000 Ft/igazolas

Ingyenes +Afa

10 000 Ft/bevallas | tAfa

15.000 Ft/ bevallas | tAfa

e

o ~N| oo

10.000 Ft/jelentés +Afa

Egyszeri szolgaltatas

5.500 Ft/f6 +Afa

e

Budapest, 2024. marcius 31.




